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ETICA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO

Augusto César Correa Morales’
RESUMEN

El presente estudio aborda una problematica de actualidad, evidencian-
do la existencia de caminos emergentes que permiten atender los diversos
requerimientos de la comunidad desde una perspectiva critica, reflexiva y
procedimental. La ética se concibe como un ejercicio cotidiano que refleja
como se efectiian las acciones y bajo qué principios axioldgicos se constru-
yen las acciones a nivel local, especialmente en organizaciones emergentes
como los Comités de Tierras Urbanas. Estas organizaciones reflejan en
gran escala el ser y sentir de un tejido poblacional en constante transfor-
macion, cuyos aspiraciones van mas alla de un simple objetivo material y
se orientan hacia la conformacion de un escenario social caracterizado por
una base inmaterial sélida. En este contexto, los procesos éticos gestiona-
dos de manera adecuada y en consonancia con las condiciones biopsicoso-
ciales y emocionales de la comunidad son fundamentales para promover
estrategias conjuntas que generen mejores resultados en el desarrollo co-
munitario, alineados con los objetivos y planificaciones del entorno social
involucrado. Para este estudio, se realizaron encuentros directos con dicha
organizacion emergente mediante entrevistas, lo que permitio visualizar de
manera amplia el tema identificado como Etica Organizacional y Desarro-
llo Comunitario. Estas acciones se llevaron a cabo en un marco de relacion
directa y simbidtica, desde donde se activan los protocolos primarios para
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la implementacion de estrategias de atencion local, especificamente en la
gestion de tierras urbanas y otros requerimientos sociales derivados, como
la vivienda. Asimismo, se consideraron las orientaciones procedimentales
de la Linea de Investigacion CULCREAC, Cultura Creadora del Conoci-
miento, perteneciente a la UNESR, Nucleo El Vigia.

Palabras Clave: Comunidad, Gestion, Organizacion, Etica, Comités de
Tierras Urbanas.

ORGANIZATIONAL ETHICS AND COMMUNITY
DEVELOPMENT

ABSTRACT

This study addresses a current issue, highlighting the existence of emer-
ging pathways that enable the response to various community requirements
from a critical, reflective, and procedural perspective. Ethics is conceived
as a daily exercise that reflects how actions are carried out and under which
axiological principles they are constructed at the local level, particularly
within emerging organizations such as the Urban Land Committees. These
organizations broadly reflect the being and feeling of a population fabric
in constant transformation, whose aspirations go beyond mere material ob-
jectives and are oriented toward the formation of a social scenario charac-
terized by a solid immaterial foundation.

In this context, properly managed ethical processes, aligned with the
community’s biopsychosocial and emotional conditions, are essential to
promote joint strategies that generate better outcomes in community deve-
lopment, in accordance with the objectives and planning of the involved
social environment. For this study, direct encounters with the emerging
organization were conducted through interviews, allowing a comprehen-
sive visualization of the identified theme: Organizational Ethics and Com-
munity Development. These actions were carried out within a framework
of direct and symbiotic relationship, from which primary protocols for
implementing local attention strategies are activated, specifically in the
management of urban lands and other social requirements that arise sub-
sequently, such as housing. Additionally, procedural guidelines from the
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CULCREAC Research Line, Culture Creating Knowledge, belonging to
UNESR El Vigia Campus, were considered.

Keywords: Community, Management, Organization, Ethics, Urban
Land Commuittees.

Analisis holistico

En la actualidad la reconfiguracion sociocultural de la humanidad se
constituye en una tarea compleja que amerita la implementacion de esfuer-
zos comunes ¢éticamente consonos, en procura de la generacion de otras
perspectivas cotidianas, donde el ejercicio axiologico de los procesos se
constituya en cauce natural por donde fluyan los eventos propios de la hu-
manidad, a modo de ciclo vital cuya fuerza se fundamente en las aprecia-
ciones, expectativas e ideas innovadoras de la poblacion, quienes desde la
amplitud y complejidad del escenario socio ecoldgico, sustenten las accio-
nes y estrategias desarrolladas por el contexto social en pleno, en funcion
de propiciar el crecimiento transversal del conglomerado humano hacia la
construccion de senderos formativos y culturales, donde se transformen
los modelos de desarrollo, las economias alternativas y los estilos de vida
asumidos desde hace siglos como vias principales para el ejercicio de los
elementos inherentes a la idiosincrasia local.

Para ello, se requiere cambiar ampliamente los criterios y la ética pro-
cedimental relacionadas con el como los conglomerados sociales se orga-
nizan, partiendo de una perspectiva critica, donde se fomente el analisis y
la interpretacion de los procesos formadores, orientadores y creadores en
el campo cultural, a partir del estudio de interrogantes tales como: para
qué es necesario organizarse o ;por qué se amerita la organizacion desde
el tejido comunitario?, con el objetivo de comprender de manera holistica
el desarrollo practico y sustentable de las diversas ciencias o fuentes del
conocimiento desde el quehacer social, procurando en el precitado proce-
so, la generacion de escenarios dinamicos donde se trasformen las miradas
tradicionalistas enmarcadas en el mecanismo y el pragmatismo.

Lo anteriormente mencionado, pretende precisar alternativas éticas per-
tinentes ante los requerimientos y proyecciones cognitivas desarrollados a
lo largo de los afios por las diversas sociedades, en este caso, la sociedad
venezolana, como contexto extraordinario a nivel social, donde desde hace
siglos, han confluido formas, visiones, perspectivas e ideas, que durante
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décadas han originado procesos particulares y caracteristicos, los cuales de
manera compleja y tal vez sin pretenderlo directamente, desarrollan accio-
nes enfocadas en la construccion de procedimientos €ticos afines a la idio-
sincrasia local, desde donde obtendra los insumos fundamentales para el
desarrollo sustantable del entorno social en el cual circunscribe las accio-
nes sociales, formativas, culturales, tecnologicas y productivas que le son
inherentes por caracteristica biopsicosocial, emocional e incluso espiritual,
lo cual da origen al gentilicio local, como expresion compleja asociada a
las manifestaciones culturales surgidas desde los mas reconditos lugares
de la geografia nacional, donde cabe destacar que tales escenarios particu-
lares pudieran no poseer estructuras formales tal como las concibe la or-
ganizacion, ante lo cual los estudios organizacionales plantean un cambio
notable en torno a la comprension de las relaciones de poder existente entre
las organizaciones y el ser humano.

Por tal motivo actualmente se requiere la implementacion de acciones
éticas en el ambito organizacional eficaces y efectivas enfocadas en la in-
terpretacion, analisis y comprension del modelo social practicado en cada
contexto social, considerando para ello, la participacion de casas de estudio
tales como la Universidad Simén Rodriguez en el mencionado proceso en
procura del desarrollo comunitario. En este punto, debido a las caracteris-
ticas del presente estudio se amerita la revision de autores especializados
en estudios organizacionales tales como Medina (2007), quien al respecto
expreso de manera sucinta:

La teoria o las teorias de la organizacion se pueden entender, en
esta perspectiva, como la busqueda de una nueva mirada con la
cual realizar lecturas mas adecuadas del fendmeno administrativo y
por supuesto organizacional. Es, por lo tanto, en este ultimo nivel
(organizativo), donde se ubica la primera labor de reflexion. Sin em-
bargo, la construccidn tedrica no se realiza en planos abstractos; ella
proviene de la generalizacion de practicas concretas de los diversos
actores sociales. (p.17)

Desde la perspectiva del autor, tanto las organizaciones como los es-
tudios organizacionales son un proceso analitico, reflexivo y comprensi-
vo, dirigido hacia la revision transversal de los eventos sociales en cues-
tién bajo el lente de la empatia, mediante lo cual se pretende evidenciar
las caracteristicas y condiciones intrinsecas tanto del escenario como de
quienes lo integran, en cuanto al posible establecimiento de relaciones
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antagonicas, afectivas, inocuas o simplemente dinamicas, desde donde se
perciben las esencias de las cuales toma consistencia y sentido las interpre-
taciones, reflexiones, analisis y desarrollo practico de los procesos inhe-
rentes a los estudios organizacionales, en directa relacion con el escenario
abordado y la temaética en estudio, es decir, la ética organizacional en el
desarrollo comunitario. A tal efecto, se hizo revision de autores especia-
lizados tales como Cubillos (2018), quien al respecto del tema manifesto:

La ética organizacional es un tipo de ética que se aplica en las orga-
nizaciones en funcién de su especificidad. Como disciplina, tiene un
doble objetivo de estudio: la conducta humana (objeto material) y
las implicaciones morales de esa conducta en el resto de personas, el
grupo y la sociedad (objeto formal). En el ambito de los servicios so-
ciales el término organizacidn abarca tanto entidades publicas como
privadas. En Dicho dmbito, el andlisis de la ética organizacional obe-
decera a varios de los principios por los que se rige la intervencion
social, que se refiere principalmente a la justicia social, la solidaridad,
la calidad y la confianza que reciben de la sociedad, ademas de los
principios de trasparencia y rendicion de cuentas. (p.111)

De lo anterior se evidencia, que la ética organizacional se constituye
en un ejercicio social que posee implicaciones conductuales y sociales en
todos los aspectos del quehacer humano, en el marco de procesos donde el
analisis se utiliza como medio para el desarrollo de la intervencion social,
en torno a procesos fundamentados en factores axioldgicos que orientan la
direccionalidad, la dindmica y los ritmos que presentan los eventos susci-
tados a nivel organizacional.

De igual manera, en directa correspondencia con las ideas investigati-
vas se requiere la revision del topico denominado desarrollo comunitario,
el cual debe ser comprendido como un estadio afectivo, sensorial y emo-
cional, donde fluyen los procesos sociales. En este punto, se requiere la
sustentacion de autores tales como Romero y Muiioz (2014). quienes a
proposito del tema expresaron el subsecuente conjunto de ideas:

El desarrollo de la comunidad como forma de intervencion social es
el resultado de dos desarrollos metodologicos separados, la organi-
zacion de la comunidad, que surgio dentro del trabajo social y que
tuvo su principal evolucion en Estados Unidos y el desarrollo de la
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comunidad que nace y se desarrolla en un primer momento en los pai-
ses de Africa y Asia, y mas tarde en América Latina y Europa. Esos
primeros afios de iniciacion y auge de los programas de desarrollo de
la comunidad, se concretaron a través de centros comunales (centros
educativos y recreativo-culturales que contribuyen al bienestar de la
comunidad) y mediante la realizacion de proyectos especificos de:
mejoras materiales (construccion de viviendas, carreteras, obras de
riego); organizacion de servicios (educativos, recreativos, sanitarios)
y accidn comunal (organizacion de grupos, analisis colectivos de ne-
cesidades locales, creacion de comisiones, obtencion de asistencia
técnica, formacion de personal. (p.83)

De lo anterior se desprende, que el desarrollo comunitario se funda-
menta en la importancia con base en la relacion existente y cambiante entre
sociedad y ecosistema; es decir, en torno a procesos que deben ser regidos
por la comprension de las condiciones y las leyes inmanentes a la natu-
raleza, de las cuales el ser humano es integrante, ante lo cual requiere la
implementacion de principios €ticos que interpreten tales circunstancias
partir del estudio de la cosmovision y la intersubjetividad existente en tales
eventos.

En otro orden de ideas, cabe destacar que en la presente contempo-
raneidad resulta fundamental la revision contextual de la ética organiza-
cional y el desarrollo comunitario presentes en los modelos de desarrollo
y a las perspectivas del ‘poder en casos especificos, tal es el caso de
las iniciativas regionales, locales o comunitarias, en las cuales se pu-
dieran apreciar comportamientos globales cambiantes, debido a la inte-
raccion de sentimientos, acciones y estrategias en de forma vivencias,
experiencias o procesos sociales mediados por objetivos comunes, los
cuales orientan de manera inmanente, a las organizaciones, a pesar de la
existencia de circunstancias diluyentes que pudieran distanciar determi-
nados grupos sociales, dando origen a la ecologia del desarrollo humano,
puesto que ello a gran escala conforma amplios procesos donde se inte-
gran la totalidad de los factores participantes en los eventos culturales
tales como, los compuestos naturales propios de cada escenario focal, las
creaciones ¢ intervenciones humanas y los factores coyunturales los cua-
les aportan dinamismo, imprevisibilidad y variabilidad a los productos
culturales generados por las organizaciones, quienes con el pasar de los
siglos, se han convertido en huella indeleble de ciertos grupos sociales
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cuya forma especifica es narrada de manera omnisciente por la historia, a
modo de obra de teatro ampliada la cual evidencia en otra dimension, el le-
gado de tales contextos, donde a largo plazo reluce la importancia de todo
lo creado, innovado o plasmado para el desarrollo de la humanidad como
especie bioldgicamente disefiada para la prosecucion de aprendizajes ba-
sados en la experiencia, el ejercicio sensorial y la atencion intersubjetiva,
de las necesidades o requerimientos individuales o globales que agobian
constantemente a cada ser, caracterizado mediante términos tales como:
diverso, auténtico, dindmico, de naturaleza social, de intensidad y energia
variable, proclive al cambio e incluso intersubjetivo por condicion, lo cual
le pudiera permitir el ejercicio asertivo del desarrollo comunitario.

En el marco de este conjunto de ideas, resulta fundamental valorar los
aportes de autores especializados tales como Dussel (2014), quien al res-
pecto de ética comunitaria planteo:

Tanto la moral como la ética, contra lo que opinan algunos, no se si-
taan esencialmente en un nivel ideologico, de leyes, virtudes, exigen-
cias superestructurales (si esta categoria significa algo). La moral y la
¢tica, fundamentalmente, son praxis, relaciones reales entre personas,
infraestructurales, si con esto se comprende lo econdmico, lo produc-
tivo o lo ligado a la sensibilidad, la vida, la corporalidad. (p.90)

Desde la concepcion del filosofo argentino, tanto la moral como la ética
se constituyen en columnas fundamentales para el desarrollo de la comuni-
dad a nivel infraestructural, por cuanto se relaciona con todos los factores
implicitos en la vida social desde una perspectiva sensible, es decir, ligada
con la complejidad del contexto cultural en forma empatica, debido a que
siente a modo particular, los padecimientos propios inherentes a la realidad
contextual a nivel organizacional.

Por tanto, el enfoque organizacional debe orientar el enfoque hacia el
escenario holisticamente ambiental, es decir, con miras al analisis de las
influencias que preceden al movimiento, lo cual a corto, mediano y largo
plazo, permite generar desarrollos cognitivos de alto impacto, que de ma-
nera correlacional, inciden en las estructuras integrales del ser humano;
situacion que a largo aliento, es considerado, el momento preciso donde
surgen los insumos sensoriales que fundamentan la experiencia y la ética
organizacional desde una perspectiva interpretativa y explicativa, como
paso previo al ejercicio de las funciones correspondientes al desarrollo
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sostenible en el entorno laboral, en este caso, en el Comité de tierras La
Conquista y Luchadores de La Conquista, ubicados en la parroquia Romulo
Betancourt Municipio Alberto Adriani; contexto especifico, el cual conforma
una organizacion emergente denominada sociosfera, el cual es considerado
sistema vigente en el escenario previamente mencionado; en este aspecto, se
requiri6 el analisis de la tematica desde la perspectiva de Aledo (2007), quien
en torno al tema desplegd el subsiguiente conjunto de ideas:

Este concepto de sociosfera refuerza cierta idea de autonomia e in-
dependencia de lo social frente a lo natural y a lo tecnoldgico que no
aparece tan claro en el término organizacion del complejo ecologico.
A nuestro entender, buena parte del esfuerzo de la sociologia am-
biental consistiria en estudiar y comprender como las estructuras po-
liticas, econdmicas, sociales y culturales interaccionan con el medio
ambiente, como dirigen la accion de la tecnosfera y por qué esta in-
teraccion ha terminado por generar una sociedad en cambiante. (p.3)

Desde la perspectiva del autor, las organizaciones sociales estableci-
das, conforman contextos orientados por objetivos comunes, cuya esencia
procedimental estudia las expectativas culturales, mediante la activacion
de novedosos medios procedimentales, donde las interacciones culturales,
formativas y de servicio, para se encuentren consustanciadas con el es-
cenario ambiental en el cual participan por convenio social, legal y ad-
ministrativo; todo ello, fundamentado en procesos integrados de manera
simultanea, los cuales en conjunto, aportan sentido, claridad, formalismo,
justificacion y sustentabilidad a la organizacién emergente analizada en el
referido contexto poblacional.

Es de hacer notar, que la citada seleccion conceptual se ajusta a los
fundamentos pertenecientes a las teorias organizacionales, los cuales pro-
ponen la comprension del eje explicativo de los fenomenos acontecidos en
las organizaciones en funcion de premisas identificadas en la explicacion
del poder como factor interviniente, alejado de los tradicionales modelos,
procedimientos y técnicas estructuralistas. Cabe destacar, que en este pun-
to el método debe ser considerado el escenario en movimiento que tras-
ciende y se proyecta hacia la incertidumbre en un mundo agobiado por las
interrogantes.

Es de hacer notar, que el escenario abordado en esta oportunidad se
constituye en una organizacion emergente conformada por las familias y
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demas integrantes del comité de tierras La Conquista y Luchadores de La
Conquista, quienes se constituye en expresion directa del liderazgo que
poseen para con el conglomerado poblacional vinculado a la citada orga-
nizacion. Lo anteriormente mencionado, se ha constituido en la alternativa
emprendida mediante los comités de tierras urbanas, tras la busqueda de
soluciones a los nudos criticos relacionados con la vivienda, mayormen-
te originados haces varias décadas, en directa concordancia con la gran
mision vivienda Venezuela. La organizacion previamente descrita, lleva
a la practica el ejercicio de procesos administrativos dirigidos hacia la
gestion de condiciones sociales operativas a nivel local, en el marco de
acciones caracterizadas por el desarrollo de servicios de atencion directa,
enfocada en la adecuada gestion de la posesion de tierras en la presente
region del pais, considerando a tal efecto, las condiciones implicitas a
nivel contextual.

Cabe destacar, que el comité de tierras La Conquista y Luchadores de
La Conquista, es considerado como escenario de participacion ciudadana,
donde a partir del estudio de las necesidades locales, el compartir social,
los debates y la toma de decisiones; se trabaja con el objetivo de promover
atenciones adecuadas ante temas como la posesion de las tierras previa-
mente mencionado, donde se propone o legisla, mediante la implementa-
cion de normas en armonia con lo establecido por las leyes, normativas y
ordenanzas municipales, en directa concordancia con la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, y todas aquellos instrumentos ju-
ridicos que coordinan y gestionan en el marco del gentilicio venezolano,
el accionar sociocultural y laboral en el municipio Alberto Adriani estado
Bolivariano Mérida.

Es de hacer notar, que el Comité de Tierras La Conquista y Luchadores
de La Conquista, debe trabajar en directa relacion con la alcaldia, debido a
las caracteristicas de atencidn primaria que presenta la organizacion emer-
gente en referencia, con miras al mejoramiento de las condiciones de vida
del contexto municipal donde desarrollas las funciones que ha precisado
en los tltimos afios, como garante de los debidos procesos, en el marco del
tema de la posesion de tierras y los factores subsecuentes que ello genera.

En este punto, se requiere la consideracion de factores que participan
sinérgicamente detrds del escenario principal, tales como las relaciones de
poder existente en este tipo de contextos relacionales, a fin de comprender
entrelineas las intimidades concurrentes, evidenciadas de manera antago-
nica que le son inherentes a los comités de tierras actualmente existentes a

ISSN 2244 -744X (version digital) - ISSN: 1315.1762 (version impresa) 167



Revista Educacion y Ciencias Humanas. N.° 54 Ario XXIX- Enero-junio de 2026

nivel local, regional y nacional. Para ello, el investigador hizo revision de
las propuestas planteadas por Yela e Hidalgo (2010), quien al respecto del
nudo tematico esbozaron:

El anélisis sobre el poder ha sido tarea comun de diferentes discipli-
nas propias de las ciencias humanas y sociales, que desde sus marcos
conceptuales y perspectivas particulares han contribuido a hacer del
poder un tema central y relevante en el didlogo académico. En este
escenario Michel Foucault aparece como uno de los pensadores mas
influyentes al proponer un analisis del poder que intenta hacer ruptura
con posturas tradicionales al esbozar una mirada ampliada a nuevos
campos de analisis. Michel Foucault ha planteado el poder como el
ejercicio de conducir las posibles conductas y disponer el campo de
accion de los individuos a través de técnicas como: 1) la disciplina,
constituida por una serie de “métodos que permiten el control minu-
cioso de las operaciones del cuerpo, que garantizan la sujecion cons-
tante de sus fuerzas y les impone una relacion de docilidad-utilidad”
y 2) la vigilancia, como instrumento anénimo y co-extensivo del po-
der, que posibilita el control de las tareas. (p. 59)

Desde lo anterior se aprecia, la existencia de procesos biopsicosocia-
les que actian a modo de imbricaciones, donde surgen desplazamientos
o variaciones perceptibles e imperceptibles en torno a las relaciones de
poder, a partir de los cual existen fuerzas operativas que controlan factores
integrados a la relacion docilidad — ductilidad, lo cual en gran cantidad de
casos ocasiona rupturas o incluso unificar grupos, dependiendo de cuales
son las conductas y formas mediante las cueles se establece el proceso
laboral desde la perspectiva de quien ejerce el protagonismo del poder, en
torno al desarrollo de tareas, gestion de los roles, delegacion de funciones,
identificacion para con los objetivos organizacionales, entre otros factores,
presentes de manera cotidiana en los comités de tierra urbanos, como orga-
nizacion emergente surgida al calor de los procesos sociales y la respectiva
relacion de poder que ello genera, ante el contexto poblacional implicado,
en este caso, el sector La Conquista de la Parroquia Romulo Betancourt.

Por otra parte, se debe indicar, que en reuniones sostenidas con los in-
tegrantes del comité en estudio y la poblacion involucrado en el proceso,
se evidencio la presencia de una ética organizacional sectorizada, es de-
cir, cada quien desarrolla el ejercicio de las funciones precisas de manera
particular y con escasa sinergia relacional, llegando incluso a presentar
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ciertos tipos de inconvenientes para con los compaifieros de lucha social, lo
cual se constituye en nudo critico que atenta contra el desarrollo asertivo
de la ética ante el contexto completo. En el mismo orden de ideas, en el
entorno abordado se evidencia una inadecuada, practica del encuentro, la
conciliacion y el debate, debido a que pareciera surgir en determinados
momentos, ciertos elementos vinculados con protagonismos particulares,
lo cual genera lentitud en los procesos, y desencuentros afectivos, siendo
esto, gran limitante para la consecucion de las metas que aportan sentido,
esencia y profundidad, a la organizacion emergente en estudio, es decir, los
Comité de tierras La Conquista y Luchadores de La Conquista, ubicados
en la parroquia Romulo Betancourt Municipio Alberto Adriani estado
Bolivariano de Mérida.

Posteriormente, luego de esta fase de interaccion contextual prelimi-
nar en la cual se percibieron holisticamente los elementos existentes a lo
interno del tejido laboral, entre los que destaco, el ejercicio de los proce-
sos €ticos, tales factores axioldgicos fueron descritos como medianamente
indiferentes para con la poblacién que acude a tales instancias del poder
popular, en procura de consolidar la generacion de anheladas aspiraciones
relacionadas con la regularizacion de la posesion de tierras en torno a la
residencia familiar.

El citado punto de observacion, relacionado con la ética, se vive de
manera sistematica y tangible en el hecho consuetudinario, lo cual origina
la concepcion de escenarios psicologicos y afectivos intersubjetivos poco
favorables para la organizacion emergente abordada, el Comité de tierras
La Conquista y Luchadores de La Conquista, quien por logica social debe
atender de manera primaria, las realidades complejas que subyacen en los
diversos ordenes socioculturales y de servicios relacionados con la gestion
de la posesion de tierras, lo cual se encuentra inmerso en las comunidades
que suscriben el gentilicio relativo al municipio, especificamente en torno
a la localidad donde hacen vida activa, mayormente, con sentido de perte-
nencia y afecto por la tierra que luchan.

Especificamente, el autor concibid interés hacia el Comité de Tierras
urbanas, debido al desarrollo de encuentros reflexivos previos, donde se
apreciaron los distintos abordajes sociales que llevan a cabo, la incidencia
comunitaria de los acciones alli desplegadas, las iniciativas proyectadas
a nivel operativo, y la importancia de las tareas organizadas, en procura
del mejoramiento de la calidad de vida, considerando a tal efecto, la éti-
ca de trabajo aplicada como principio funcional, en la cual se percibe el
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ejercicio de las actividades que le son inherentes, donde surgen miradas
comunitarias al calor del encuentro con la realidad y las manifestaciones
que ello propone ante la totalidad del tejido social comunitario sujeto de la
investigacion.

Tales experiencias, se reflejan mediante la estimacion de organizacio-
nes sociales emergentes entre las cuales destacan los comités de tierras
urbanos, donde coexisten de manera simbiotica las expectativas de los
individuos, el reconocimiento de la comunidad como complejo interrela-
cionado, el marco juridico vigente y las potencialidades prospectivas del
sector, a proposito de temas trascendentales como la gestion de la posesion
de las tierras urbanas, como fase inicial para la generacion de contextos
familiares de calidad, donde se originen los valores y las virtudes que con-
duzcan a la sociedad hacia escenarios innovadores, transcomplejos, resig-
nificantes y multivariados, en el cual la comprension de los criterios esen-
ciales actualmente vigentes, expliquen con asertividad las aproximaciones
conceptuales dialdgicas, consustanciadas con la experiencia denominada
el arte de vivir siendo tolerantes, diversos e inclusivos, aunque irreverentes
en la innovacion y la creacion de alternativas ante las coyunturas limitan-
tes; todo ello bajo la dOptica de la cotidianidad actual en Venezuela y las
variables que ello precisa.

Por todo ello, se debe comprender que los comités de tierras urbanos en
la presente contemporaneidad, pueden constituirse en medio organizativo
oportuno para el desarrollo de acciones sociales, dirigidas a consolidar la
generacion de estrategias propicias ante las aspiraciones y requerimientos
de las comunidades, quienes propenden por naturaleza, la reorientacion
hacia escenarios desconocidos, donde a pesar de la existencia de ciertas
distorsiones, incertidumbres o valoraciones neutras; pudieran transforma-
se las interpretaciones y acciones de los contextos sociales, a partir de la
premisa que precisa en los conglomerados poblacionales, una realidad for-
mada por un conjunto de dimensiones tanto objetivas como subjetivas que
interactian de manera interdisciplinaria, compleja, dindmica y simbidtica
en el hecho social presente a nivel local, regional e incluso nacional.

En tal sentido, el escenario social que le aporta sentido a la investi-
gacion pretende comprender y analizar las perspectivas epistemologicas,
ontoldgicas y axiologicas subyacentes en el estudio, con el objetivo de
valorar las diversas fluctuaciones, dindmicas y tendencias evidenciadas
por la tematica sujeto de estudio, en este caso, la ética organizacional en
el desarrollo comunitario, especificamente, en el Comité de tierras La
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Conquista y Luchadores de La Conquista pertenecientes a la parroquia Ro-
mulo Betancourt municipio Alberto Adriani estado Bolivariano de Mérida,
en el marco de procesos investigativos acordes con los asuntos metodolo-
gicos y practicos previamente destacados por el encargado de la investiga-
cion, desde las perspectivas planteadas filosoficamente por la Universidad
Simon Rodriguez.

Justificacion

El presente estudio se constituye en una ventana abierta hacia la inter-
pretacion y comprension de las relaciones existentes entre la ética organi-
zacional y el desarrollo comunitario, en el marco de procesos centrados
en la revision transversal de los eventos sociales, desde una perspectiva
redimensionada de manera afectiva para con la humanidad en pleno, sin
descartar ante tales circunstancias, la importancia de escenario ecologico -
social, como escenario ampliado, caracterizado por constante procesos de
cambio y trasformacion en el cual se encuentra inmersa la globalidad del
contexto, a modo de cuerpo multiforme cercano a la ciudadania universal
planteada por Edgar Morin y a la teoria de sistemas de Bronfembrenner.

Es de hacer notar, que la presente investigacion se considera relevante
desde el punto de vista social, metodologico y practico debido a la per-
tinencia que actualmente poseen los estudios doctorales, como conjunto
holistico cuyos elementos se ajustan a la densidad de los procesos; lo cual
genera contactos directos e indirectos que dan forma a las secuencias coti-
dianas observadas en tiempo real.

En lo referente al punto de vista social, el estudio se justifica debido
a la importancia que posee la ética organizacional para los diversos en-
tornos laborales en procura del desarrollo comunitario en este caso, del
comité de tierras urbanas denominado La Conquista y Luchadores de La
Conquista, como ente social del poder popular de atencidon directa, cuya
meta a largo plazo es consolidar de manera proactiva las relaciones locales
vinculadas con la calidad de vida de la poblacion, en directa sintonia con
la primera linea historica planteada desde el plan de la patria 2019 — 2025
como grandes estrategias orientadoras desde el ambito nacional a modo de
politica estructurante en cuanto a la gestion de la vivienda y el Habitat, en
directa concordancia con la actualidad del contexto social desde la mirada
Latinoamérica, caribefia y mundial, bajo la perspectiva del protagonismo
historico de Venezuela para el desarrollo historico de la humanidad.
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Asimismo, la investigacion se considera necesaria desde el punto
de vista metodologico, por cuanto se enfoca en la complejidad como
camino en el cual las orientaciones surgen durante el avance, la prose-
cucién y el devenir innovador, que caracteriza estos procesos académi-
cos, considerando a tal efecto, que la trascendencia coexiste con la duda
y se identifica con las diversas dimensiones del ser y las expresiones
del escenario ecoldgico — social; todo ello, en direccion a la felicidad,
como estadio el cual se aleja diariamente de la ubicacion original, y si
la humanidad se descuida, se pierde en la inmensidad del horizonte, y
asi ocasionar otra paradoja espacio — tiempo, la cual a mediano y largo
plazo, se ubica como oportunidad para seguir avanzando hacia las luces
que 1luminan el caos organizacional acontecido en momentos de crisis,
dando origen a la incertidumbre y en secuencia, a las posibles solucio-
nes y estrategias gestionadas por el ser humano desde la perspectiva
social y cultural.

En tal sentido, se deben analizar las opiniones emitidas por Ramirez
(2014), quien al respecto del tema explico:

De esta manera, se plantea como un reto para los investigadores abor-
dar el problema del desarrollo desde una perspectiva historica, para
comprender las circunstancias actuales derivadas de los procesos de
transformacion social a los que han sido sometidas las naciones. Este
esfuerzo por la formulacion y aplicacion de las teorias del desarro-
llo, se ha caracterizado por una inocultable racionalidad econémi-
ca que concentra toda su atencion en la produccion y el crecimiento
econdmico, con implicita subestimacion de las demas dimensiones y
factores de la vida de la sociedad nacional en su conjunto, como el te-
rritorio, el medio ambiente, la comunidad, las instituciones politicas,
los aspectos y procesos sociales, la cultura, las relaciones internacio-
nales, la historia entre otros. (p.72)

Desde lo anterior se aprecia, el proceso relacional propio de las com-
plejidades y metaforas inherentes al desarrollo comunitario, en las cuales
se permite estimar la coexistencia de factores intervinientes en los eventos
organizativos que caracterizan a la totalidad de los medios sociales, a partir
de lo que cabe resaltar la presencia de dimensiones transcomplejas donde
en cierto punto coinciden los elementos medioambientales, culturales po-
liticos, culturales, sociales, entre otros, en procura de la consolidacion de
los procesos de desarrollo a nivel laboral, en este caso, en torno al Comité
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de Tierras La Conquista y Luchadores de La Conquista municipio Alberto
Adriani estado Bolivariano de Mérida

Finalmente, el estudio se estima pertinente la investigacion desde el
punto de vista social, debido a que sumara elementos positivos a un proce-
so social primordial para la humanidad, tal como lo representa la gestion
de los terrenos municipales, a partir de la consideracion de los procesos
pertinentes desde el punto de vista juridico para tal efecto, y de la ética
laboral que debe ser practicada a fin de propiciar el desarrollo comuni-
tario como meta principal para el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion, sin menoscabo de las condiciones naturales del entorno, el
equilibrio cultural y las condiciones implicadas de manera biopsicosocial
y emocional, durante la cotidianidad del proceso social del contexto en
referencia.

Referencias

Aledo Tur, Antonio (2007). Sociologia ambiental. Universidad de Alican-
te. Espana.

Cubillos, Carla (2018). Etica organizacional aplicada. Estilo de caso de
una organizacion de servicios sociales en Esparnia. Universidad Com-
plutense de Madrid. Espaiia.

Dussel, Enrique (2016). Etica comunitaria. Fundacién editorial El Perro y
la Rana. Caracas Venezuela.

Gallado, Eva (2013). Fundamentos de la organizacion. UP Commons. Mé-
xico.

Romero Sarduy, Maria Isabel & Muiioz Campos, Marta Rosa (2014). Co-
munidad y desarrollo comunitario. aspectos teoricos y metodologicos.
Facultad Lationamericana de ciencias sociales. Cuba.

Yela Gomez, Jeysson A. & Hidalgo Romero, Clara I. (2010). El poder en
Foucault: bases analiticas para el estudio de las organizaciones. Cua-
derno de Administracion (44), pp. 57-70.

ISSN 2244 -744X (version digital) - ISSN: 1315.1762 (version impresa) 173



