Desde nuestras lineas de investigacion, fundadas ya muchas de ellas
hace mas de tres décadasy pioneras en el hacer de la Produccion de cono-
cimiento cientifico, en cada una de ellas con una tecnologia metodolégica
propia, se ha generado multiples analisis sobre la administracion, geren-
ciay gestion de las organizaciones piblicas en el contexto latinoamerica-
no, venezolano, regional y municipal.

Esto ha implicado, el estudio de la multiplicidad de discursos sobre
sus sistemas organizacionales generando durante todo este tiempo inves-
tigaciones que abarcan desde su rol, debilidades, fortalezas, eficiencia,
calidad, mecanismos de control y seguimiento, caracterizaciones de la ge-
rencia publica venezolana, competencia de sus trabajadores, influencia de
sus lideres, sus perspectivas actuales, las relaciones gerenciales con los
planes de desarrollo de la nacion. En fin, cantidad de fenomenos observa-
dos por los participantes en pro de sefalar nuevos y mejores caminos que
lleven a la solucion de los problemas encontrados.

En este nimero de la Revista Gerencia 2000, se exponen articulos, re-
sultados de investigaciones, trabajos donde se presentan problemas y
soluciones implementadas, explicaciones argumentativas, discusiones
teoricas sobre la gestion publica venezolana, en aras siempre de obtener
respuestas desde la optica del conocimiento cientifico para mejorar sus
practicas.

Es asi como para este nimero de la revista, encontramos en la seccion
Enfoques, destinado a la publicacion de ensayos donde se analizan y dis-
cuten aspectos relacionados a la tematica central del nimero de la revista
dos articulo, uno denominado GESTION PUBLICA LATINOAMERICANA: MU-
TACION CONSTANTE EN EL SIGLO XXI del Dr. Gregori Gonzalo Ladera Herre-
ra, profesor invitado de nuestra casa de estudio y quien nos acompana
siempre en los procesos de docencia e investigacion y como asesor en
algunas lineas de investigacion. El otro, titulado LA CUARTA REVOLUCION
INDUSTRIAL, DESDE UNA MIRADA REFLEXIVA. IMPLICACIONES PARA LAS OR-
GANIZACIONES presentado por el Dr. Orlando José Rodriguez, Coordinador
del Doctorado en Ciencias Administrativas.

En la seccion de Hallazgos, se exponen los resultados de investiga-
ciones y producciones de conocimientos de nuestros participantes de
los diferentes programas de formacion de pregrado, postgrado, en esta
oportunidad se presentan dos resimenes de las tesis del doctorado en
estudios de la Organizacion: LAS ORGANIZACIONES SOCIO COMUNITARIAS
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EN LA CONSTRUCCION DEL NUEVO SUJETO. HACIA LA TRANSFORMACION Y
LA DECOLONIDAD DEL PENSAMIENTO EN LA GESTION EDUCATIVA de Elsy J.
Salazar de Terany el de LAS RELACIONES DE PODER BAJO UN ENFOQUE DE
GENERO EN LAS UNIVERSIDADES DE VENEZUELA: OPRESION O EMANCIPA-
CION DE LAS MUJERES de Oswely Teran.

En la seccion de Perspectivas, donde se exponen soluciones y pro-
blemas de las organizaciones, encontramos dos articulos: RECAUDACION
TRIBUTARIA. UNA ESTRATEGIA PARA LA ECONOMIA INFORMAL DEL SECTOR EL
RECREO DEL MUNICIPIO BOLIVARIANO LIBERTADOR de Dillinger Isaias Her-
nandez Mayora, de la Maestria en Gerencia Estratégica, UNA PERSPECTIVA
COMPLEJA DEL DESARROLLO ENDOGENO COMUNAL del Ingeniero Alberto
Marcano, docente de la Universidad Simon Bolivar, y finalmente EL CERE-
BRO COMUNAL de la Dra. Gisela Giménez profesora de Nicleo Regional de
Posgrado Caracas.

En la seccion de Tendencias Actuales se muestran Articulos o infor-
mes que abordan los nuevos avances del conocimiento, a partir del tejido
epistémico que avalan la tematica en estudio. Aqui, encontramos dos de
ellos, NUEVOS RETOS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA: LA RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL Y LA ETICA de Yaritza Gonzalez y Richard Zurita, el otro,
sobre la GESTION GERENCIAL TRANSFORMADORA COMO UNA EPISTEME DE
LA EDUCACION UNIVERSITARIA SUSTENTADA EN EL ECOSISTEMA DIGITAL de
Loni Atencio, participante y facilitador de la UNESR. Por Gltimo, en la sec-
cion de Notables se rinde un reconocimiento a la labor del Dr. José Padron
Guillen por sus aportes en la GENERACION DEL CONOCIMIENTO EN CIEN-
CIAS ADMINISTRATIVAS, GERENCIA Y ORGANIZACION.
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