Nota Editorial

GERENCIA, FORMACION E INVESTIGACION

UNESR GERENCIA 2000 numero trece, nos ofrece en su eje
arficulador la temdtica referida a la Gerencia, la Formacion y
la Investigacion; aspectos intrinsecamente relacionados en la
vision de un gerente integral que gestiona estratégicamente los
procesos humanos en las organizaciones. Es asi como en esta
edicion se abordan temas sobre la filosofia pragmatista como
base de investigacion en gerencia, la capacitacion y gestion
para las empresas socialistas, la participacion de la mujer en
organizaciones sociales, la gerencia ecolégica, la capacitacion
basada en competencias, la investigacion y tecnologia para
la fransformacion sociopolitica comunitaria y se provee una
entrevista sobre la formaciéon gerencia en los estudios de cuarto
nivel. Esperamos que tales temdticas ayuden a fortalecer la
formacion integral de todo Gerente.

En la primera seccion ENFOQUES, se encuentra el arficulo
de Teodoro Campos Lopez “La filosofia pragmatista como
base de la investigacion en gerencia”. Este arficulo el aufor nos
ofrece la oportunidad de considerar una base filosdfica mds
amplia para la construccion de teorias organizacionales que
faciliten la aplicacion de multiples paradigmas y métodos de
investigacion, los cuales a su vez sirvan para la creacion de
teorias relevantes. Seguidamente Gloria Carrasco nos ofrece
un articulo titulado “Un Abordaje Dialectico del Cambio en
la Parficipacion de la Mujer en las Organizaciones Sociales
en Venezuela”. La autora realiza un andlisis historico sobre la
participacion de la mujer en la esfera publica y sehala que en
los actuales momentos se requiere superar, en su participacion,
la vision representativa por ofra que conlleve la capacidad de
tomar decisiones como sujeto politico para la transformacion
real de sus comunidades. En ese proceso de tfransformacion,
la autora parte de la dialéctica como metodo de investigacion
para superar las contradicciones tedrico/practico presentes
y aportar a su transformacion bajo el enfoque feminista.
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Maryori Ruiz Ramirez, nos habla sobre “La importancia de la
capacitacion en las empresas socialistas”. Una mirada sobre la
necesidad de capacitar lideres para el modelo de gestion de
las organizaciones desde la perspectiva de empresa socialista,
estratégicamente enfocadas a mantener la presencia
en el mercado internacional y frabagjar por un continente
latinoamericano  desarrollado  desde una  nueva  vision
integracionista, promoviendo la innovacion y el conocimiento
desde el reconocimiento de nuestras potencialidades y desde
el dmbito de nuestra cultura latinoamericana.

En la seccion HALLAZGOS, Nailette Romero, Gustavo Garcia
y Josué Bonillo, nos presentan “Gestion verde de Recursos
Humanos en organizaciones con responsabilidad directa por
el cuidado del ambiente”. Esta investigacion describe las
practicas asociadas a una gestion verde de Recursos Humanos
en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en
Venezuela. Sus hallazgos se plasman en |os diferentes procesos
de esa drea de la Gerencia: planificacion estrategica,
admision y aplicacion de personas, compensacion, desarrollo y
mantenimiento del personal. La finalidad de esta investigacion
es sugerir a las organizaciones estudiadas, busquen o
forma de superar las dificultades para caminar hacia la
consolidacion de una gestion verde de Recursos Humanos.
Susan Contreras nos ofrece una propuesta de capacitacion
basada en competencias orientada a la calidad de servicio
y presenta una propuesta para el plan de capacitacion. La
propuesta es de gran interés a las organizaciones ya que al
mejorar las habilidades, actitudes, motivaciones, entre otras,
de las personas que integran la organizacion se optimiza su
desempeno y se asegura el desarollo tanto humano como
profesional de la gente. Tales beneficios, impactan todos los
procesos de la organizacion.

En la seccidon denominada PERSPECTIVAS: SOLUCIONES Y
PROBLEMAS EN LAS ORGANIZACIONES, las lectoras y lectores
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encontfrardn una entrevista con el Dr. Asdrdlbal Lozano, realizada
por las Profesoras Dorkis Shephard y Nora Sédnchez, sobre el
tema de esta edicion: Gerencia, Formacion e Investigacion.
En la entrevista, el Dr. Lozano analiza el estado actual de la
investigacion en gerencia en Venezuela, los programas y tfemas
mas frecuentes que escogen los estudiantes de postgrado
en Gerencia, problemas que confrontan los investigadores al
readlizar frabajos de grado vy tesis doctorales, las debilidades y
fortalezas que presentan las investigaciones en gerencia, apoyo
que recibe este fipo de investigacion, cuales temas podrian
tratar los investigadores en relacion al tema de la gerenciaq,
y sobre ofros aspectos relacionados a la investigacion en
gerencia en Venezuela y Latinoameérica.

La seccion PONENCIAS, nos ofrece un trabgjo de
Ana Maria Osorio G. ‘“Investigacion y Tecnologia para la
fransformacion  sociopolitica comunitaria”. Se refiere  al
significado de la investigacion y la tecnologia situadas en
el contexto comunitario para comprender los complejos
procesos que alli se viven y los cuales reflejan la transformacion
sociopolitica que las comunidades han ido experimentando
en el marco del modelo socialista. La propuesta se orienta a
la comprension del enfoque sociopolitico de las tecnologias,
analizando las l6gicas impuestas en la cultura, la politica, o
econdmico desde una postura critica para repensar la relacion
investigacion-tecnologia-comunidad a partir de la cotidianidad
del ciudadano con el fin de proponer un modelo de desarrollo
social y tecnologico sustentable, que responda a los principios
del plan Simén Bolivar 2009-2013 y al concepto de sociedad
concebido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Cerramos esta edicion con NOTAS BIBLIOGRAFICAS, con el
gusto de recomendarles: La Etica un Factor de Supervivencia
para la Empresa, publicacion de la Fundacion Tenor, la cual
compila las conferencias del XXl seminario permanente de
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Etica de la economia y la empresa. Este seminario se enfocd
en andlizar desde diferentes perspectivas que la ética no solo
es un factor que ayuda a las empresas a ser mas rentables, sino
que las empresas que mejor han desarrollado y practicado sus
valores y compromisos éticos han salido mds airosas y hacen
frente de mejores maneras a las crisis de diferente indole del
mundo actual. Esta resena fue elaborada por Ysabel Salazar.
Una segunda resena del texto: El arte de ser humano (en la
empresa), cuyo autor es Raul Baltar (2012). Nos ensena el poder
del sentido comun, la prdctica de la ética y el comportamiento
humano que son parte esencial para gque la organizacion
se mantenga en el tiempo con ética y profesionalismo. Esta
resena fue elaborada por Sandra J. Vélez O y Alexander José
Jaimes Rodriguez. Tanto Rodriguez, Vélez como Salazar, son
Parficipantes de la Especializacion en Finanzas, Programa
de postgrado del Nucleo Regional de Educacion Avanzada
Caracas, Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez.

Finalmente concluimos con las normas de arbitraje vy
las normas para los autores que contienen las guias para la
escritura de arficulos para aguellos que quieren enviarnos sus
contribuciones.

Terminado este ejemplar de la revista UNESR GERENCIA 2000,
el Comité Editorial expresa su agradecimiento y desea lo mejor
en todo lo que emprendan, a todas aqguellas personas que
ofrecieron su apoyo, trabajo y esfuerzo para su culminacion.
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