DRA. NINOSKA DIiAZ MILA DE LA ROCA'

DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
GERENCIA Y ORGANIZACION

La revista académica UNESR Gerencia
2000, fundada en 1999 es un instrumento
comunicacional de divulgaciéon que permi-
tio crear un espacio para el debate de temas
notables actuales vinculados con la administracion, talento huma-
no, gestién gerencial, liderazgo y otros que derivan de las Ciencias
Administrativas.

En ese momento, la concrecidn de la idea de generar un producto
colmado de cosmos eruditos vigentes fue un motivo para incentivar
y estimular en todos los pensadores nacionales e internacionales
sobre la reflexion profunda de las diversas aristas que despliegan de
la disciplina administrativa, difundiendo conocimientos concebidos
bajo un contexto global que visualizaba un futuro mejor y en linea
con los propdsitos de la Universidad Nacional Experimental "Simén
Rodriguez".

El surgimiento de la Revista UNESR Gerencia 2000 nace de las
iniciativas de los Doctores Carlos Zavarce y Ninoska Diaz Mild de la
Roca, quienes elaboraron el proyecto que sometieron a considera-
cién del Consejo de Desarrollo Cientifico Humanistico y Tecnolégico
de la UNESR (CDCHT-UNESR) para el financiamiento de la impresion
grdfica, y bajo la intercesidén del entonces Decano del Ndcleo de
Postgrado Caracas Dr. Victor Cérdoba, desde que comenzé el docto-
rado de Ciencias Administrativas (DCA) en el afo 1998.

1 Graduada en la Universidad Central de Venezuela en la Facultad de Humanida-
des en la Escuela de Psicologia, en el afo 1969 como Licenciada en Psicologia.
Con cursos de Postgrados -Especializacion en Psicologia y Maestria en Educa-
cién- y Doctorado conferido por Brunel University, Londres, Inglaterra en el afo
1982, egresando con el titulo de Doctor of Philosophy, (Ph.D). Posee Estudios
Postdoctorales en Ciencias Sociales realizados en la UNESR en el afo 2008. e-
mail: ndiazmiladelaroca@gmail.com.
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Hoy el Comité Editorial de la Revista UNESR Gerencia 2000 en
esta nueva etapa, quiere destacar la labor, desempeno, trayectoria,
compromiso y gestion de la Doctora Ninoska Diaz Mild de la Rocq,
importante lideresa venezolana con estudios de Doctorado con
mencion Doctor of Philosophy (Ph.D) conferido por Brunel Universi-
ty, Londres, Inglaterra (1982), Magister y Especialista en Educacion,
Licenciada en Psicologia UCV (1969) y cursos de Estudios Postdocto-
rales en Ciencias Sociales UNESR (2008). Una profesional con gran
participacion y experiencia en la preparacion de disefos curricula-
res de las carreras de pregrado en Educacion mencién Agroecologia
y Administracion mencién Turismo, realizadas con una metodologia
inédita de construccidn colectiva universidad y comunidades orga-
nizadas. Coordiné el disefo del Doctorado en Estudios de la Orga-
nizacion y fue Miembro de la Comision de disefio de la Maestria en
Educacion Robinsoniana, primera maestria venezolana, aprobada a
nivel nacional por el Consejo Nacional de Universidades (CNU), en
modalidad on line.

Ha realizado diversas publicaciones entre libros y monografias. Asi
como también, articulos y ensayos en el campo de las Ciencias Admi-
nistrativas. Ha sido tutora de participantes en los diversos programas
de postgrados de especializaciones, maestrias y doctorados. Reco-
nocida con la distincién Premio de Estimulo al Investigador (PEI) de
la Universidad Nacional Experimental “Simon Rodriguez”; Premio de
Promocién al Investigador (PPI) de la Fundacion de Promocion al In-
vestigador del Ministerio de Ciencia y Tecnologia; Profesora Meritoria
Nivel 1 en el Sistema para el Reconocimiento de Mérito a los Profeso-
res de las Universidades Nacionales del Consejo Nacional de Univer-
sidades (CONABA). Es Investigadora reconocida por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
y distinguida con el Premio de Estimulo al Investigador (PEI) Nivel B.

Actualmente gracias a sus grandes contribuciones forma parte del
personal jubilado de la UNESR, sin embargo, sigue realizando apor-
tes relevantes como tutora y consultora de los participantes y cole-
gas. Entre sus Ultimas acciones participd activamente en la creacion
del Centro latinoamericano de Estudios e Investigacién transdisci-
plinaria, el cual fue una iniciativa auténoma de varios profesores
universitarios venezolanos. Es profesora freelance y como constante
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aprendiente ha realizado cursos en los dmbitos de Marketing Di-
gital Curso Mooc (2020); Los 7 saberes y la agenda 2030: aportes
del pensamiento complejo a los objetivos del desarrollo sostenible
Curso internacional, abierto y en linea sobre la obra en Edgar Morin
(2020); Una transformacidn ineludible. Curso Mooc (2020); Tecnolo-
gia Educativa para apoyar la colaboracién y evaluacion en entornos
de aprendizaje virtual (2020). Crisis Civilizatoria, Modernidad y Al-
ternativas Post-Capitalistas. U. N. E. Simon Rodriguez. DEA (2018); La
Problematizacién Foucaultiana del nexo Poder, Saber y subjetividad.
U. N. E. Simén Rodriguez. DEA (2018); Epistemologias del Sur. Pen-
samiento y Luchas Situadas para una Cartografia del Sur. Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales. Centro de Estudios Sociales,
Universidad de Coimbra (2018) y Pensamiento Critico Latinoamerica-
no para la Investigacion, Centro de Estudios Avanzados Centro Inter-
nacional Miranda (2017).

Entre las gestiones realizadas en la Revista UNESR Gerencia
2000, se destaca que durante 14 anos fue la editora y formadora en
la escritura académica de los estudiantes del Doctorado en Ciencias
Administrativa. Adapto a las exigencias y nuevos criterios de evalua-
cion de las revistas académicas promovidas del Ministerio de Cien-
cia y Tecnologia y en el contexto de una politica de visibilizacion del
conocimiento producido en el escenario regional latinoamericano.
Es asi que la revista se abrié a otros investigadores doctorantes y
profesores de otras universidades.

Desde la edicion del ano 2003 en adelante, no solo fue arbitrada
sino que también se indiz6 en diversos indices y bases de datos na-
cionales e internacionales. Cabe destacar, las labores realizadas en
conjunto con la Dra. Ana Maria Gonzdlez, quien realizé contribucio-
nes a la revista desde el 2007 al 2010.

Otro hecho importante de la gestiones realizada por la Dra. Diaz
de la Roca, fue el arduo trabajo de planificacion, busqueda de recur-
sos y articulacion de las personas que contribuyeron con su labor
a la concrecidn de la revista: disenadores, correctores, traductores,
diagramadores y montaje, impresion, distribucién y comercializa-
cién. En todo caso, fue relevante lograr imprimir 10 ediciones fisicas
de la revista y 4 totalmente digitales. Estas ultimas bajo el contexto
de una crisis presupuestaria de las universidades.

Revista Gerencia 2000. Nueva Etapa. NUmero XIV. Enero-Julio 2022 w3



Se destaca la participacion en conjunto desde el 2001 al 2006 de
la traductora en los primeros nimeros de la Revista, de espanol al
inglés, asumidos por la actualmente Dra. Yaneth Zerpa. Asimismo,
logro que se incorporara la profesora Beatriz Blanco del Nicleo de
Postgrado Caracas en el 2009 para la correccidén de los textos en
inglés de los abstract de los articulos publicados en la revista, hasta
el 2014,

EL Comité Editorial de la Revista UNESR Gerencia 2000 en esta
edicion hace mencién especial a la Dra. Ninoska Diaz Mild de la
Roca por su ensenanza liberadora, calidad de persona, amplio co-
nocimiento sin mezquindad para transmitirlo y esfuerzo para llegar
a los profesionales y participantes de los programas de postgrados,
estimulando sus intenciones de crear productos intelectuales de al-
tos niveles con calidad académica y profesional.
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