Normas para los Autores

NORMAS PARA LOS AUTORES

1. El articulo deberd presentarse en un disco compacto (CD)
procesado en Microsoft Word, con un margen minimo de
dos centimetros a la izquierda y de dos centimetros a la
derecha. Las hojas se enumerardn correlativamente. Se
utilizard el tipo de letra Century Gothic en famano de doce
(12) puntos y con interlineado sencillo. El disco compacto
se acompanard de un original con el nombre del autor y
dos (02) copias impresas del texto del articulo que no estén
identificadas con el nombre del autor.

2. los tres ejemplares impresos mdas el CD deben venir
acompanados con una sintesis curricular del autor que se
entregard tambien en version digital e incluida en el CD
arriiba mencionado. La sintesis curricular deberd venir en
hoja aparte, incluird un breve curriculum vitae del (de 10s)
autor(es) con una extension maxima de una (01) paginag,
el cudl debe contener indicacion precisa del Ultimo
grado universitario, direccion de habitacion y trabajo
principal, teléfono, nimero de Fax y direccién de coreo
electronico.

3. Las copias deben estar impresas en papel blanco, famano
carta, base veinte (20), por una sola cara. Su extension no
puede ser mayor de veinticinco (25) cuartillas, ni menor
de quince (15). Solo la original deberd contener todos los
datos del autor, las dos copias restantes serdn andnimas.

4. Eldisco compacto deberd estar debidamente etiquetado
con el nombrey apellidos del autory el titulo del articulo. Los
cuadros, figuras, ilustraciones, mapas, fotos, efc., deberan
estar en archivo aparte e identificados con leyenda vy
numeracion correspondientes.

5. Elautor deberd identificar la seccion a la cual es remitido el
articulo, y para ello considerard la descripcion y propdsitos
de las diferentes secciones de la revista.

6. La seccion Enfoques contiene ensayos propositivos o
de refutacion. (i) El ensayo propositivo es un escrito que
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comunica ideas de una manera clara, concisa y fidedigna
en la que se rednen, anadlizan y discuten informaciones
que tfienen como base 1os frabajos publicados que han
hecho avanzar el tema, o que 1o habrian hecho avanzar si
se hubiesen tomado en consideracion y propone una tesis
o trama argumental sustentada con Iégica y coherencia
inferna con el propdsito de aportar una nueva lectura del
problema del que se trata y comprenderlo desde una
nueva optica. (i) El ensayo de refutacion es un escrito en
el cual se plantea una idea o hipdtesis y se intenta refutar,
o0 demostrar su falsedad, sobre la base de elementos de
juicio logicos y/o empiricos.

La seccién Hallazgos contiene informes cientificos
en dos formatos tipicos: el formato técnico y el formato
narrativo. El formato narrativo es el informe de casos
o el reporte de investigaciones cualitafivas. El formato
técnico es aguel donde se exponen los resultados de
una investigacion empirica con el apoyo estadistico que
permita realizar predicciones con un determinado margen
de error, también especificado. Asimismo, se incorporardn
en este aparte la creacion de modelos tedrico-aplicativos,
tecnologias sociales y cualquier ofro objeto simbdlico
creado para ser usado y/o aplicado que mejore el trabajo
de la gente —en organizaciones formales o no formales—
en cuantfo a sus relaciones, procesos, procedimientos
o, en general, del proposito, metas u objetivos de la
organizacion. Eventualmente y dependiendo del tema se
podrdn recibir y publicar avances de investigacion.

La seccion Perspectivas, soluciones y problemas en las
organizaciones contiene entrevistas de interés relativas
al eje temdtico de la revista y realizadas a personas que
en su rol de gerentes, docentes, expertos etc., proveen
informacion en su drea de competencia relativa a las
nuevas tendencias, problemas o soluciones instrumentadas
en el dmbito administrativo o relacionado con éste.

La seccion Ponencias confiene los textos escritos de las
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11.

12.

13.

14,

15.

ponencias, conferencias y/o diserfaciones relacionadas
con el eje temdtico de la revista que, sometidas a un
proceso de arbitraje, agregan valor a esta publicacion.

La seccion Notas bibliogréficas contiene las resenas de
libros y/o revista que en opinidn de sus autores son lectura
obligada en el drea.

Los articulos deberdn adjustarse al siguiente formato: Titulo
del trabajo, nombre del (los) autor (es), datos de afiliacion
académica, resumeny palabras clave, abstracty keywords,
desarrollo del cuerpo del texto, bibliografia.

En la primera pdgina se colocard el fitulo del articulo en
mayUsculas sostenidas y negrita. Este deberd dar una
idea del objetivo central del articulo y en linea aparte ird
seguido de nombre el (los) autor (es) y los datos de dfiliacion
académica.

El resumen del contenido del arficulo serd desarrollado
en un fexto de 150 palabras en castellano y en inglés.
Contfendrd; qué se hizo, y a qué conclusiones llego. El autor
deberd asegurarse de que el resumen en inglés es claro,
preciso y sin errores; se sugiere la revision de un traductor.
Al final del resumen se deben incluir las palabras clave, o
descriptores del articulo. Lo mismo se hard para el abstract,
por lo que deberd incluir las keywords correspondientes.

El cuerpo del texto deberd constar de tres partes:
Intfroduccién, desarrollo o estudio y conclusiones.
Encabezado por un ftitulo apropiado, el desarrollo o
estudio principal del texto contard con partes subftituladas.
Estard escrito en tercera persona. El original debe estar
transcrito con correccion y nitidez, debidamente revisado
en lo relativo a estilo, ortografia, acentuacion, puntuacion,
nombres de personas y lugares, etc. Se agradecerd
extremar el cuidado cuando se hagan citas o referencias
en lenguas extranjeras; igualmente, se sugiere uniformar el
tamano de la letra utilizada en un titulo, segun la jerarquia
del parrafo que identifica.

Las notas del autor deberdn colocarse al final del articulo,
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17.
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20.

21.

antes del aparte de las referencias bibliografia y se
denotardn en el texto mediante numeracion consecutiva.
El orden en que se presenten serd el mismo que se utilizd
en el desarrollo del texto.

Las expresiones en idioma distinfo al espanol deberdn
presentarse en letra cursiva y no deberdn superar |as
veinticinco (25) palabras en todo el articulo.

Las citas hasta un mdximo de cuarenta (40) palabras
se incluirdn en el texto entre comillas, indicando entre
paréntesis el autor, aho de publicacion y numero de
pAginas.

Cuando superen las cuarenta (40) palabras deberdn
franscribirse aparte, con un margen mayor de 2 cm a la
izquierda, en letra tamano once (11) puntos, cuidando
gue no sean extensas. Para referenciar al interior del texto
al autor de la cita larga debera colocar el apellido(s) del
autor(es) seguido de paréntesis que contendrdn el ano de
publicacion. Al final de la cita, colocard en paréntesis el
numero de la pdgina o pdginas dénde se encuentra —en
el texto original- la cita en cuestion.

Los formatos de imdgenes tales como tablas, graficos,
esquemas, ilustraciones, planos, mapas, fotos, efc.
serdn permitidas hasta un maximo de cuatro (04) y sus
dimensiones serdn de 18 x 22 cm como maximo. Estos se
colocardn en un archivo aparte con la identificacion del
numero al que corresponda.

En el caso de que los formatos de imdagenes sean de ofro
autor, el articulista deberd citar la fuente. Para asegurar
la calidad de la impresion de los recursos visuales antes
senalados, éstos deberdn ser desarrollados solo en blancoy
negroy estar totalmente terminados con calidad de original
para su reproduccion y no necesitard modificaciones ni
composicion tipografica.

Solo se permitiran las siguientes abreviaturas: p. (pagina),
p.p. (paginas), Ed. (Editorial), Ob. cit. (Obra citada). Las
demds que se utilicen deberdn ser identificadas en su

218 / UNESR GERENCIA 2000
Revista Arbitrada e Indizada en Ciencias Administrativas



Normas para los Autores

22.

primera referencia.

Las referencias  bibliogrdficas  estardn  ordenadas
alfabéticamente. Las notas aclaratorias deberdn estar
ordenadas consecutivamente por orden de aparicion.
Tanto las notas aclaratorias como las  referencias
bibliogrdficas iran al final del texto.

23. El listado de las referencias deberd observar los siguientes

24,

criterios y estilos:

LIBROS: Apelido, Nombre. (Aro): Titulo del libro en
negrillas. Editorial. Numero de edicion. Lugar de la edicién.
Ejemplo:

Carr, W.yKemmis, S.(1988): Teoria criticade laenseianza:
La investigacién-acciéon en la formaciéon del
profesorado. Editorial Martinez Roca. Barcelona, Espania.

ARTICULOS EN PUBLICACIONES PERIODICAS, revistas
cientificas o journals: Apellido, Nombre. (Ano): “Titulo del articulo
entre comillas” En Titulo de la revista en negrilla volumen
(NUmero). Ejemplo:

Lépez, A. (1993): “La codificacion del saber como ideologia”. En
Anthropos Venezuela. No. 1-26, Enero-Junio.

DOCUMENTOS ELECTRONICOS: Apelido, Nombre. (Afo):
Titulo del documento en negrilla, Editorial, Pais. Nombre de
publicacién, Disponible en: direccion enlace web [fecha de
consulta ano, mes, dia]. Eiemplo:

Morin, E. (2004) Epistemologia de la complejidad.
Editorial Gedisa Barcelona, Espana. Universidad Deusto N°
12. Disponible en: http://www.pensamientocomplejo.com.ar/
documento.asp?Estado=VerFicha&ldDocumento=71 [Consulta:
2008, Noviembre 28].

No serd posible introducir modificaciones en los textos, una
vez enfregados por sus autores, salvo aquellas afinentes al
dictamen de los drbitros i y i de las Normas de Arbitraje,
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una vez que se ha recomendado el arficulo para su
publicacion. No se devuelven originales.

Llos originales no podrdn presentarse posterior o
simultdneamente a ofra revista. Una vez recibido, el
material, pasa a ser considerado de la revista UNESR
Gerencia 2000. Si el autor quisiese publicarlo por ofros
medios debe notificarlo por escrito al Comité Editorial con
un mes de anticipacion.
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