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Resumen 

Este estudio explora cómo los feminismos nuestramericano articulan prácticas 
de gestión insurgente en la administración comunitaria, recuperando saberes 
silenciados y descolonizando los modelos administrativos hegemónicos. Partiendo 
de una crítica decolonial a los paradigmas administrativos dominantes, se 
analiza cómo estos reproducen lógicas coloniales que invisibilizan las prácticas 
feminizadas y los conocimientos comunitarios ancestrales. La investigación utiliza 
una metodología cualitativa exploratoria y crítica basada en la investigación-
acción participativa (IAP) de Fals Borda, que permite un diálogo horizontal con 
comunidades feministas nuestramericanas y la co-construcción de saberes 
desde voces históricamente marginadas. Se describen y analizan las formas de 
gestión insurgente que emergen en estos contextos, enfatizando sus principios 
de autonomía, participación colectiva y economía feminista. Además, se vinculan 
estas experiencias con la teoría crítica de Orlando Fals Borda y los feminismos 
decoloniales para proponer un modelo de administración comunitaria emancipador. 
Los resultados esperados incluyen la visibilización de prácticas administrativas 
insurgentes como alternativas válidas frente a la colonialidad del poder, la 
sistematización de metodologías participativas que honran el legado de Fals 
Borda y el fortalecimiento de proyectos políticos feministas que articulan la gestión 
comunitaria con la transformación social. Asimismo, se cuestiona la hegemonía de 
los modelos administrativos occidentales y se plantea la gestión insurgente como 
praxis decolonial que integra epistemologías del Sur, afectos y saberes situados, 
lo que permitirá visibilizar y valorar las prácticas administrativas insurgentes como 
alternativas viables y transformadoras frente a la colonialidad del poder y del saber 
en la gestión comunitaria.
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